附件 1 
2022年度抓基层党建工作述职报告（模板）
xx 党委 xx（姓名）
一、履职情况（黑体） 
（一）xxx（楷体_GB2312）。............（仿宋_GB2312）
（二）xxx（楷体_GB2312）。............（仿宋_GB2312）
（三）xxx（楷体_GB2312）。............（仿宋_GB2312） 
二、主要问题（黑体） 
（一）xxx（楷体_GB2312）。............（仿宋_GB2312） 
（二）xxx（楷体_GB2312）。............（仿宋_GB2312）
（三）xxx（楷体_GB2312）。............（仿宋_GB2312） 
三、下步打算（黑体） 
（一）xxx（楷体_GB2312）。............（仿宋_GB2312） 
（二）xxx（楷体_GB2312）。............（仿宋_GB2312）
（三）xxx（楷体_GB2312）。............（仿宋_GB2312） 
 
(文章标题为方正小标宋简体，标题下单位、姓名为楷 体_GB2312；正文为仿宋_GB2312，数字为 Times New Roman 格式；二级标题为黑体，三级标题为楷体_GB2312；全文段落行距为28磅；页边距为上3.5cm,下左右均为3.0cm。)

附件 2 
2022年度党组织书记抓基层党建工作述职评议测评票

	述职人姓名
	单位及职务
	评议得分

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



注：评议可按以下标准进行打分：本年度党建工作的主要做法和成效突出，对问题找的准，原因分析透彻，工作思路切合单位实际，操作性强的90-100分，本年度党建工作的主要做法和成效较为突出，对问题找的较准，原因分析较透彻，工作思路较为切合单位实际，操作性较强的80-90分，本年度党建工作的主要做法和成效一般，对问题找的不准，原因分析不透彻，工作思路不切合单位实际，操作性不强的70-80分。


附件3
河南师范大学2022年度“五星级党组织”考评自评打分表
	一级指标
	二级指标
	评分要点
	自评得分
	每颗星得分

	一、班子建设星（100分）
	理论学习
（10分）
	党组织书记和班子成员积极参加各类学习、培训、研讨等活动；有中心组学习计划，并按规定开展政治理论学习
	
	

	
	能力素质
（30分）
	坚持民主集中制，认真贯彻落实党组织会议制度和党政联席会议制度
	
	

	
	
	党组织按期换届，班子健全，分工明确，团结协作，运转高效，民主管理，决策科学，具有较强的凝聚力和战斗力
	
	

	
	
	及时传达上级部门和学校有关文件及会议精神，贯彻执行有力；落实意识形态责任制，抓好管好民族宗教工作，政治把关作用到位
	
	

	
	作风形象
（50分）
	能够妥善处理局部利益与整体利益、个人利益与集体利益、当前利益与长远利益的关系，大局意识强
	
	

	
	
	求真务实，真抓实干，心系群众，服务师生，及时解决师生关心的热点、难点问题
	
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]坚持班子成员过双重组织生活制度，认真开展批评和自我批评
	
	

	
	
	艰苦奋斗、勤俭节约，生活正派、情趣健康，在师生心目中的形象好
	
	

	
	廉洁自律
（10分）
	重视反腐倡廉建设，认真落实党风廉政建设责任制；党组织书记党性强、作风正、能力好、威信高，切实发挥表率作用；班子成员严于律己，清正廉洁，敢于抵制不正之风，坚决同各种腐败现象作斗争
	
	

	二、党员队伍星（100分）
	党员发展
（30分）
	对入党积极分子的培养有计划、有措施、效果好
	
	

	
	
	发展党员有计划，重视在高知群体和优秀青年教师中发展党员
	
	

	
	
	发展党员程序规范、手续完备、材料齐全
	
	

	
	党员教育
管理
（50分）
	重视党员教育工作，党员教育计划切实可行
	
	

	
	
	组织生活健全，坚持民主评议党员制度，组织生活会质量高
	
	

	
	
	党员理论（业务）学习有计划，对党员参加学习情况跟踪管理、严格考核。理论学习和业务学习内容充实、学习方式方法灵活多样，学习氛围浓厚，学习成效明显
	
	

	
	
	组织参加上级党组织的集中教育活动、各类培训
	
	

	
	
	重视党员身份意识教育，党员能够按时足额交纳党费；党员理想信念坚定，不散布有损于党的形象的言论
	
	

	
	
	重视党员信息库建设工作，各类信息完整规范；党内统计年报准确、及时、全面
	
	

	
	党员作用
发挥
（20分）
	教工党员在教学、科研、管理和服务等各项工作中充分发挥先锋模范作用（学生党员在学习、工作、生活等方面充分发挥先锋模范作用）；教工党员联系学生宿舍活动开展效果良好
	
	

	三、制度建设星（100分）
	工作思路
（20分）
	党建工作有明确思路，且路符合服务中心、建设队伍的要求，并形成年度工作计划情况
	
	

	
	
	工作计划贯彻落实和定期进行工作总结情况
	
	

	
	工作制度
（60分）
	认真落实党建工作责任制
	
	

	
	
	积极参加党组织书记抓党建工作年度述职评议，认真落实基层党支部书记抓基层党建工作述职评议制度，台账齐全、资料完整
	
	

	
	
	结合单位实际优化党支部设置，落实教工党支部书记“双带头人”培育办法，“双带头人”教师党支部书记比例逐年上升
	
	

	
	
	严格党的组织生活，建立和落实“三会一课”、民主评议党员、党日活动、党内激励关怀帮扶等制度，建立本单位党支部组织生活抽查制度并认真执行
	
	

	
	
	落实党务公开、实行民主管理制度
	
	

	
	
	建立党员直接联系服务师生长效机制
	
	

	
	基础保障
（20分）
	党员活动场所建设和使用效果好，有必要的宣传教育设施设备
	
	

	
	
	向党员大会报告支部工作情况，听取意见，接受监督；及时向上级党组织请示报告工作；积极发扬党内民主，保障党员民主权利落实
	
	

	四、作用发挥星（100分）
	党建工作
（50分）
	争先创优意识强，党建工作措施扎实、成效显著，党组织的凝聚力和战斗力得到进一步增强，党员干部队伍的素质得到提高
	
	

	
	
	扎实开展学习型、服务型、创新型党组织建设，成效显著
	
	

	
	
	在党建创新项目申报和立项等党建专项工作中成绩突出
	
	

	
	
	保证、监督党和国家的方针、政策及学校决议决定在本单位的贯彻执行
	
	

	
	事业发展
（50分）
	坚持社会主义办学方向，认真贯彻执行党和国家的教育方针
	
	

	
	
	改革发展思路清晰，目标明确，发展规划和工作计划切实可行
	
	

	
	
	围绕中心、履行职责，积极参与单位的各项工作，协助行政负责人完成本单位各项工作情况
	
	

	
	
	充分调动党员的工作积极性，切实转变工作作风，在提高办事效率、服务质量、推进重点工作、完成重大任务中发挥党组织战斗堡垒和党员先锋模范作用
	
	

	五、群众满意星（100分）
	联系服务
师生
（20分）
	落实党委（党总支）班子成员联系党支部和党员工作制度
	
	

	
	群众评价
（80分）
	按要求组建教工党员志愿服务队，积极开展党员志愿服务活动 
	
	

	
	
	党组织活动在党员、群众中反响情况
	
	

	
	
	党员服务意识、办事效率及师生信访或投诉情况
	
	

	
	
	群众对党组织服务师生工作的反响情况
	
	

	自评总分
	





