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一、履职情况 

 

 

（一）加强政治建设，筑牢思想根基 

加强理论学习，坚定政治立场 



一、履职情况 

 

 

（一）加强政治建设，筑牢思想根基 

赴唐庄开展党史学习教育活动，邀请专家学者做党史学习教育专题报告 



一、履职情况 

 

 

（一）加强政治建设，筑牢思想根基 

改善教学科研办公条件，美化办公环境，丰富教工业余生
活。 

组织开展多场教学技能培训、科研项目选题申报交流研讨、
专家讲学，帮助青年教师提升素质能力和学术水平。 

探望慰问家有困难教职工，送去温暖，解决问题。 

启动“学生成长成才党旗领航工程”，一线调研，及时解
决学生思想、学习、生活中遇到的困难。 

动员全院党员干部关心帮助毕业生考研就业。 

建设“学习走廊”、开放会议室和实验室，缓解学生反映
集中的学习场地问题。 

2021年用于改善学生学习环境和教工办公条件的硬件投
入已逾20余万元. 

 
 
 

深入开展“我为师生办实事”活动 



一、履职情况 

 

 

（一）加强政治建设，筑牢思想根基 

积极开展特色主题党日活动 



一、履职情况 

 

 

（二）加强组织建设，激发基层活力 

严格落实党政联席会议制度、“三重一大”集体决策制度 



一、履职情况 

 

 

（二）加强组织建设，激发基层活力 

抗洪救灾，党员干部冲锋在前 



一、履职情况 

 

 

（二）加强组织建设，激发基层活力 

疫情防控，社院学子责任担当 



一、履职情况 

 

 

（二）加强组织建设，激发基层活力 

加强支部建设，实施“薪火工程”，开展学生党支部“以系建制”改革 



一、履职情况 

 

 

（三）加强党风廉政建设，营造良好政治生态 

加强党风廉政建设、高度重视宗教“双防”、强化党的自我监督和群众监督 



一、履职情况 

 

 

（四）提升党建质量，引领事业发展 

1.社会学一级学科硕士点成功获批，同时获批河南省博士

学位授权一级学科重点立项点。 

2.本年度立项国家社科基金项目3项。获批河南省哲学社

会科学规划一般项目2项。获校学术出版基金项目4项，获

校国家级项目培育基金项目4项。 

3.《基于TPR融合现代信息技术的教师教学方法创新与实

践》获首批教育部新文科实践和研究项目立项。 

4. “社会学课程思政教学团队”入选河南省2021年本科

高校课程思政项目建设名单。 

 

 
 

学位点建设、教学、科研新突破 



一、履职情况 

 

 

（四）提升党建质量，引领事业发展 

依托河南省高端外专项目，

邀请外籍专家莫保罗教授

担任我院兼职教师。 

加快国际化进程、对外交流取得新进展 

邀请北京大学周飞舟、浙江大学何文炯、南开大学赵万里等知名专家举办学术讲座

35场。举办 “河南省社会工作教育协会年会”和“河南省人口学会年会暨人口新格

局与人口均衡发展学术研讨会” 2场大型会议。 

 



一、履职情况 

 

 

（四）提升党建质量，引领事业发展 

1.承担《河南青年发展报告（蓝皮书）》

（2021-2025）的调研和发布工作。 

2.圆满完成河南省志愿者培训和灵宝市中小学校

长及管理干部培训等培训任务。 

3.积极开展与鹤壁淇滨区研训基地共建工作。 

4.获评首批河南省青少年事务社会工作专业人才

教育培训重点扶持发展单位。 

5.加强校地合作，为地方提供优质服务和智力支

撑，不断提高学校和学院的影响力和美誉度。 

加强校地合作，服务地方社会 



一、履职情况 

 

 

（四）提升党建质量，引领事业发展 

2021年，学院教师1人获评省

委管高校优秀共产党员；1人

荣获第十届“河南省优秀青年

社科专家”称号；1人入选河

南省教育科学专家；1人荣获

河南省文明教师称号；1人荣

获河南省优秀志愿者称号。

院长魏雷东作为专家学者多

次被省主管行政部门抽调参

加全省调研、考核工作。 

学院多人获得省级以上表彰 



一、履职情况 

 

 

（四）提升党建质量，引领事业发展 

学院团委荣获“河南省五四红旗团委”； 

社会工作协会荣获河南省文明社团； 

2020级劳动与社会保障专业班荣获新乡
市文明班级； 

院学生会获评“校优秀院级学生会”； 

学生获“挑战杯”省赛二等奖3项；
“互联网+”省赛一等奖1项，二等奖4
项，三等奖4项；  

2021届毕业生考研录取率和年终就业率
均位居学校前列。 

 

 

学生工作结硕果 



二、存在的问题 

（二）人才引进和干部队伍业务能力提升有待加强 
 

         人才引进工作力度不够，政策不活，缺乏有效手段；客观上社会学类博士点较少，人才竞争较为激烈。干

部综合素质和业务能力有待提高，主要原因是培养力度不够，缺乏历练，不敢压担子。 

（一）学院内涵建设有待加强 
 

        面对新一轮发展机遇，学院高层次人才队伍不足，高水平论文不多，重量级课题项目较少，对社会学博

士点的培育支撑不够。 

 

（三）党建工作与事业发展一体化建设有待加强 
 

        主要原因是创新思想有所欠缺，工作机制有待健全，方法手段较为单一。 



三、下一步打算 

（一）服务中心、建设队伍，围绕核心任务抓党建 

        以全力保障社会学博士学位点培育、国

家一流本科专业建设、新文科项目建设和思政

课程教学改革等学院十四五重大目标任务为核

心要务，凝心聚力，将党建工作和中心工作同

谋划、同部署、同考核。 



三、下一步打算 

（二）加大基层党支部建设力度 

        以社会学系教工党支部获批教育部第三

批新时代高校党建样板党支部培育项目为契机，

加强基层党建工作标准化、规范化建设；提高

党支部书记党务工作能力水平，打造党建特色

品牌项目，激发基层活力。 



三、下一步打算 

（三）整合平台资源，加强内部挖潜，提升内涵建设 

        充分发挥平台优势，整

合集聚发展资源；加大人才引

进和内部挖潜，凝练学术团队

梯队；继续加强国际交流与合

作；发挥专业优势主动服务地

方经济社会发展。 



三、下一步打算 

（四）党建+学力建设，助力学生成长成才 

        以“大学生成长成才党旗领航工程”和“大学生学力建设”为抓手，全面落实党员教

师联系学生工作机制，深入推进“三全育人”综合改革，有效提升毕业生考研率、就业率

和就业质量。 




